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Nr. P-200/1254/2025

STATUTUL
Casei de Pensii si Ajutoare a Bisericii Evanghelice C.A.
din Romania

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1

Tn cadrul Bisericii Evanghelice C.A. din Romania functioneaza Casa de Pensii
si Ajutoare a Bisericii Evanghelice C.A. din Romania, denumita in continuare
Casa de Pensii.

Casa de Pensii este organizata potrivit prevederilor legale in materie, baza
legald de infiintare si functionare fiind :

1) Decretul nr. 718/1956 pentru infiintarea caselor de pensii si ajutoare in
cadrul cultelor din Romania, publicat in Monitorul Oficial nr. 2 din 16
ianuarie 1957;

2) Legea pensiilor si asigurarilor sociale in vigoare;

3) Statutul Bisericii Evanghelice C.A,;

4) Avizul Secretariatului de Stat pentru Culte;

5) Statutul propriu.

Articolul 2

Statutul Casei de Pensii este aprobat de Consistoriul Superior al Bisericii
Evanghelice C.A. din Romadnia. Casa de Pensii isi desfdsoara activitatea sub
coordonarea acestuia, potrivit art. 116, lit. b din Statutul Bisericii
Evanghelice C.A. din Romania.

Articolul 3

Casa de Pensii este institutie autonoma cu personalitate juridica proprle
avand patrimoniu propriu, nelntegrata in sistemul public
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Casa de Pensii aplica prevederile din Legea pensiilor din sistemul public de
pensii si asigurari sociale, garantand membrilor drepturi similare cu cele ale
angajatilor si pensionarilor din sistemul public de pensii si asigurari sociale.
Articolul 4

Sediul Casei de Pensii este in municipiul Sibiu, str. General Magheru, nr. 4.
Articolul 5

Scopul Casei de Pensii consta in acordarea de pensii si ajutoare propriilor
membri si familiilor acestora.

Articolul 6

Sunt membri ai Casei de Pensii:

a. personalul clerical si laic angajat cu contract de munca in unitatile de cult
ale Bisericii Evanghelice C.A. din Romania;

b. angajatii Casei de Pensii;

c. pensionarii Casei de Pensii;

d. alte persoane, cu titlu de exceptie, in baza unui contract de asigurari
sociale cu Casa de Pensii.

Articolul 7

Pornind de la contractul intre generatii si raspunderea asumata de
generatiile mai tinere pentru generatiile mai in varsta, Casa de Pensii este
organizata si functioneaza pe baza urmatoarelor principii:

a. principiul autonomiei, bazat pe administrarea de sine statatoare,
conform legii si statutului;

b. principiul solidaritatii intre membri, care au drepturi si obligatii reciproce
pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea riscurilor sociale prevazute de
lege;

c. principiul obligativitatii, conform caruia toti angajatii, personalul clerical
si laic, participa fara exceptie la sistem, drepturile de asigurari sociale
exercitandu-se corelativ cu indeplinirea obligatiilor;

d. principiul contributivitatii, conform caruia fondurile de asigurari sociale
se constituie pe baza contributiei obligatorii a fiecarui asigurat, iar
drepturile de asigurari sociale se cuvin pe baza acestei contributii;




e. principiul egalitatii care asigura participantilor la sistem un tratament
nediscriminatoriu in ceea ce priveste drepturile si obligatiile prevazute de
statut si regulament;

f. principiul imprescriptibilitatii, potrivit cdruia dreptul la pensie nu se
prescrie; _

g. principiul incesibilitatii, potrivit caruia dreptul la pensie nu poate fi cedat,
total sau partial;

h. principiul stabilitatii asigurdrii la sistemul propriu de pensii, potrivit
ciruia pentru stagiul de cotizare contributiv realizat pentru o perioada mai
mare de 25 de ani se acordd un numar suplimentar de puncte.

Articolul 8

Casa de Pensii indeplineste urmatoarele atributii:

a. asigurd evidenta drepturilor si obligatiilor de asigurdri sociale;

b. asigurd introducerea, extinderea, intretinerea si protectia sistemelor
autonome de calcul si de evidentd;

c. certifici stagiul de cotizare si punctajul la cererea scrisa a angajatului
asigurat;

d. emite decizii privind pensionarea sau acordarea prestatiilor de asigurdri
sociale si solutioneazd contestatiile formulate in legdturd cu acestea, in
conditiile legii si prezentului statut;

e. asigurd plata pensiilor si celorlalte drepturi de asigurari sociale;

f. creeaza, conserva, asigura securitatea si comunicd in conditiile legii si a
prezentului Statut baza de date privind asiguratii sistemului propriu de
asigurari sociale si asigura caracterul confidential al acesteia;

g. orice alte atributii stabilite prin dispozitiile cuprinse in lege si statut.

CAPITOLUL Il

ORGANELE DE CONDUCERE
Articolul 9

Organele de conducere ale Casei de Pensii sunt deliberative si de executie.
Organele deliberative si executive 1si exercita atributiile potrivit
prevederilor prezentului statut.




(1) Organe deliberative:

Congresul Bisericii Generale, iar intre congrese Consistoriul Superior al

Bisericii Evanghelice C.A. din Romania.

(2) Organe executive:

a. Consiliul de Administratie, compus din: Presedinte, 3 membri desemnati

de catre Consistoriul Superior pe perioada mandatului acestuia si Directorul

Casei de Pensii.

b.Directorul sau loctiitorul acestuia care asigura conducerea administrativa.

Articolul 10

Otganele deliberative au urmatoarele atributii:

a. reglementeaza organizarea si functionarea Casei de Pensii si Ajutoare;

b. aproba statutul Casei de Pensii;

c. aproba bugetul de venituri si cheltuieli prezentat de catre Consiliul de
Administratie;

d. aproba bilantul contabil/exercitiu;

e. aleg membrii consiliului de administratie si membrii comisiei de cenzori.

Articolul 11

Organele executive

(1) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea sub indrumarea si

coordonarea Consistoriului Superior al Bisericii Evanghelice C.A. din

Romania.

(2) Consiliul de Administratie se intruneste, ori de cate ori este necesar, de

regula, Tnainte de sedintele Consistoriului Superior. Se considera legal

intrunit in prezenta a 3 membri si ia decizii cu majoritate de voturi a celor

prezenti.

(3) La sedintele Consiliului de Administratie participa obligatoriu Directorul

Casei de Pensii sau, in lipsa acestuia, loctiitorul lui. La sedinta pot fi invitati

specialisti, care au rol consultativ fara a avea drept de vot.

Articolul 12

(1) Conducerea administrativda a Casei de Pensii este asigurata de catre

Director.

(2) Directorul Casei de Pensii este ‘Secretarul General al Consistoriului

Superior.




(3) Loctiitorul directorului Casei de Pensii este directorul economic al
Consistoriului Superior.

Articolul 13

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a. administreaza Casa de Pensii;

b. duce la indeplinire scopurile si obiectivele Casei de Pensii, in conditiile
legii si prezentului statut;

c. elaboreaza Statutul Casei de Pensii si il supune spre aprobare
Consistoriului Superior si Congresului Bisericii Generale;

d. duce la indeplinire sarcinile trasate de Congresul Bisericii Generale si de
Consistoriul Superior;

e. angajeaza si elibereaza in/din functie, prin decizie, personalul propriu;

f. sesizeaza Consistoriul Superior asupra suspendarii din activitate a
membrilor, in vederea alegerii unor noi membri;

g. organizeaza si coordoneaza activitatea de control financiar intern;

h. elaboreazd si aproba bugetul de asigurdri sociale si pensii pe care il va
supune spre aprobare Consistoriului Superior si Congresului Bisericii
Generale;

i. elaboreaza si hotdraste bilantul contabil pe care il va supune spre
aprobare Consistoriului Superior si Congresului Bisericii Generale;

j. urmdreste incasarea veniturilor bugetului asigurdrilor sociale;

k. ia masuri pentru dezvoltarea si administrarea eficienta a patrimoniului
propriu de asigurari sociale, precum si asigurarea integritatii acestuia;

I. ia masuri, in conditiile legii, pentru protectia fondurilor de asigurari
sociale;

m. aproba organigrama Casei de Pensii;

n. elaboreaza studii si analize in vederea stabilirii strategiei si planificarii
sistemului propriu de asigurari sociale;

0. exercita orice alte atributii care i revin potrivit legii.

Articolul 14

Directorul Casei de Pensii are urmatoarele atributii:

a. reprezintd Casa de Pensii in relatiile cu persoanele fizice si juridice;

b. participa la toate sedintele Consiliului de Administratie;
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c. convoaca sedintele si stabileste ordinea de zi;

d. aduce la indeplinire hotararile organelor superioare;

e. semneaza actele Consiliului de Administratie;

f. propune Consiliului de Administratie angajarea personalului necesar
desfasurarii activitatii.

Articolul 15

Angajatii Casei de Pensii sunt incadrati cu contract de munca, potrivit legii.

CAPITOLUL I
CONTROLUL FINANCIAR. COMISIA DE CENZORI
Articolul 16
(1) Controlul financiar al Casei de Pensii si Ajutoare se exercita de catre
comisia de cenzori.
(2) Comisia de cenzori este compusa din 3 membri:

a. doi asigurati ai Casei de Pensii - un cleric si un laic

b. un expert contabil sau un contabil autorizat
(3) Comisia de cenzori alege din randurile sale un presedinte.
(4) Comisia de cenzori se alege pe o perioada de 4 ani de catre Consistoriul
Superior.
Articolul 17
(1) Comisia de cenzori intocmeste un raport anual cu privire la modul in
care Casa de Pensii si Ajutoare a executat prevederile bugetului expirat,
putand formula sugestii pentru activitatea bugetara viitoare.
(2) Raportul anual impreuna cu raportul cenzorului independent se prezinta
Consistoriului Superior cu ocazia descarcarii de gestiune si aprobarea noului
buget.

CAPITOLUL IV

BUGETUL CASEI DE PENSII

Articolul 18

Casa de Pensii are un buget propriu. Acesta este elaborat anual si este

supus aprobdrii Consistoriului Superior al Bisericii Evanghelice C.A. din
wRemadnia si al Congresului Bisericii Generale. '




Articolul 19

Structura veniturilor Casei de Pensii este urmatoarea:

a. contributia de asigurari sociale lunara, obligatorie, a fiecdrui angajat al
Bisericii Evanghelice C.A. din Romania;

b. contributia de asigurdri sociale a persoanelor care au incheiat un
contract de asigurdri sociale cu Casa de Pensii;

c. venituri realizate din folosirea patrimoniului Casei de Pensii in activitati
economice producatoare de venituri, in conditiile legii;

d. instrumente financiare de economisire cu risc scazut (depozite bancare,
titluri de stat, obligatiuni);

e. venituri din investitii imobiliare;

f. donatii, subventii si alte venituri prevazute de lege.

Articolul 20

Structura cheltuielilor sistemului de asigurari sociale este urmatoarea:

a. plata pensiilor;

b. plata ajutoarelor permanente si ocazionale acordate conform hotdrarilor
organelor executive;

c. cheltuieli privind organizarea si functionarea Casei de Pensii;

d. alte cheltuieli prevazute de lege si prezentul Statut.

CAPITOLUL V
DREPTURI SI OBLIGATII
Articolul 21
Dreptul la pensie si alte ajutoare sociale se exercita prin sistemul propriu de
pensii, gestionat de citre Casa de Pensii a Bisericii Evanghelice C.A. din
~ Romania.
Articolul 22
(1) Drepturile si obligatiile de asigurari sociale se exercita in conditiile
prevazute de:
a. Legea pensiilor si asigurdrilor sociale din sistemul public de pensii, in
vigoare;
b. Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al
cultelor;




c. Statutul Bisericii Evanghelice C.A. din Romania, recunoscut prin
Hotararea de Guvern nr. 898/2008 cu modificarile si completarile
ulterioare;

d. Prezentul Statut.

(2) Asiguratii Casei de Pensii au urmatoarele drepturi:

a. Dreptul la pensie: membrii afiliati au dreptul de a beneficia de pensie la
implinirea conditiilor legale, in functie de contributiile efectuate;

b. Dreptul la indemnizatii: asiguratii pot solicita indemnizatii in caz de
incapacitate temporara de muncd, nasterea unui copil sau alte situatii
prevazute de lege;

c. Dreptul la asigurari de sanatate: in functie de reglementari, asiguratii pot
avea acces la servicii medicale sub acoperirea asigurarii sociale;

d. Dreptul la informatii: asiguratii au dreptul sa fie informati despre situatia
stagiului lor de cotizare, precum si despre modificarile legislative relevante.
(3) Asiguratii Casei de Pensii au urmatoarele obligatii:

a. Obligatia membrilor de a contribui la fondul de asigurari sociale al Casei
de Pensii pentru a beneficia de drepturile de asigurare socialda. Contributia
nu poate fi mai mica decat cea reglementata de legislatia in vigoare pentru
sistemul public de stat;

b. Obligatia asiguratilor de a informa Casa de Pensii despre orice modificari
relevante in situatia lor (de exemplu, schimbarea locului de munca sau a
veniturilor).

c. Obligatia ca toti membrii sa se familiarizeze cu reglementarile specifice si
sa consulte documentele oficiale sau sa contacteze Casa de Pensii pentru
informatii detaliate si actualizate.

(4) Casa de Pensii are urmatoarele obligatii:

a. Obligatia Casei de Pensii de a acorda prestatii de asigurdri sociale
membrilor ei si altor beneficiari prevazuti de lege si statut;

b. Obligatia de a organiza evidenta drepturilor si obligatiilor de asigurari
sociale pentru membrii sdi, respectarea termenelor de plata a contributiilor
si de depunere a documentatiei necesare.



CAPITOLUL VI
STABILIREA SI PLATA PENSIILOR SI A AJUTOARELOR

Articolul 23

Casa de Pensii prin respectarea reglementadrilor din legislatia specifica in
domeniu si a prezentului Statut asigurd si plateste toate drepturile banesti
cuvenite membrilor ei, membrilor de familie a acestora, in mod similar cu
dispozitiile legale privind asigurarea si plata drepturilor de pensie si ajutoare
valabile in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Articolul 24

(1) Membrii Casei de Pensii pot face parte si din alte forme de asigurdri
sociale.

(2) Tntre sistemul propriu de pensii gestionat de Casa de Pensii si celelalte
sisteme de pensii se recunosc reciproc stagiile de cotizare in vederea
deschiderii dreptului de pensie.

Articolul 25

Tn sistemul propriu de asigurari sociale, prestatiile de asigurari sociale
reprezintd venit de inlocuire pentru pierderea totald sau partiala a
veniturilor salariale, ca urmare a:

a. implinirii limitei de varsta prevazuta de lege;

b. invaliditatii, urmare a accidentelor sau bolilor;

c. decesului.

Articolul 26

Prestatiile de asigurari sociale se acorda sub forma de:

a. pensii;

b. ajutoare si alte drepturi prevdzute de statut, corespunzator stagiului de
cotizare si cuantumului contributiei achitate.

Articolul 27

Casa de Pensii poate acorda si alte ajutoare ocazionale prin hotdrarea
Consiliului de Administratie in urmatoarele situatii:
a. caz de boal3;

b. calamitati naturale;

c. accidente;

d. alte situatii speciale.




Articolul 28

Casa de Pensii acorda urmatoarele tipuri de pensii, in conformitate cu
legislatia specifica in vigoare si statutul propriu:

a. pensie pentru limita de varsta

b. pensie anticipata

c. pensie de invaliditate

d. pensie de urmas

Articolul 29

Pensie pentru limita de varsta

(I) Pensia pentru limita de varsta prevazuta de lege se acorda asiguratilor
care indeplinesc, cumulativ, conditile  privind varsta standard de
pensionare si stagiul minim de cotizare contributiv, prevazut de sistemul
public de pensii, realizat in unul sau mai multe sisteme de asigurari sociale.
(2) Pensia pentru limita de varsta se acordd cu cel mult 5 ani inaintea
implinirii varstei standard de pensionare asiguratilor care au depasit stagiul
complet de cotizare contributiv prevazut de legea pensiilor in vigoare cu cel
putin 5 ani de stagiu de cotizare.

Articolul 30

Pensie anticipata

(1) Pensia anticipata se acorda asiguratilor care doresc sa se pensioneze
inainte de varsta standard si au realizat stagiul complet de cotizare
contributiv intr-un singur sistem de asigurdri sociale, propriu sau public.

(2) Pensia anticipata speciala

Pensia anticipatd speciala se acorda asiguratilor care indeplinesc
urmatoarele conditii:

a. asiguratul a realizat stagiul minim de cotizare contributiv in sistem
propriu;

b. asiguratul a realizat stagiul complet de cotizare contributiv cumulativ in
mai multe sisteme de asigurari sociale.

(3) Pensia anticipata prevazuta la alin. (1) si (2) nu se poate cumula cu
drepturi cuvenite In baza unui contract individual de munca incheiat cu
institutiile Bisericii Evanghelice C.A. dupa data pensionarii.




Articolul 31

Pensie de invaliditate

Pensia de invaliditate este destinatd persoanelor care devin invalide din

cauza unor boli sau accidentari si care nu mai pot exercita activitati

profesionale.

Articolul 32

Pensie de urmas

(1) Pensia de urmas se acordd membrilor familiilor asiguratilor decedati

care au fost parte a sistemului propriu de pensii, dupa criteriile si n

cuantumul prevazut de sistemul public de pensii.

(2) Ajutorul prevazut la Articolul 20 lit. b se acorda integral beneficiarilor
pensiei de urmas.

Articolul 33

(1) Pentru acordarea pensiei solicitantul trebuie sd indeplineasca cerintele

legale privind stagiul minim de cotizare contributiv, varsta standard de

pensionare si alte conditii specifice fiecarui sistem de pensii.

(2) Asiguratii pot cumula stagiul de cotizare din sistemul propriu cu cel din

sistemul public pentru a indeplini cerintele necesare in vederea pensionarii.

(3) Pensia se calculeaza printr-o formuld specifica stabilita de lege, care ia

in considerare numarul de puncte de pensie obtinute de-a lungul activitatii.

(4) Pensiile vor avea ca bazd de calcul stagiile de cotizare si contributiile

achitate de persoana asigurata in sistemul propriu.

(5) Ajutoarele sociale vor avea ca baza de calcul stagiile de cotizare si

contributiile achitate de asigurat precum si posibilitatile sistemului propriu;

(6) Solicitantul trebuie s3 depuna o cerere de pensionare la Casa de Pensii,

prezentand dovezile stagiului de cotizare din ambele sisteme, neintegrat si

public.

(7) Dupa evaluarea cererii si verificarea documentelor, Casa de Pensii va

emite o decizie privind acordarea pensiei.
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CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

Articolul 34

Sumele cu titlul de prestatii de asigurari sociale necuvenite se recupereaza
de la beneficiarii acestora in termenul legal de prescriptie.

Articolul 35

Raporturile dintre Casa de Pensii si alte sisteme de asigurari sociale se vor
reglementa prin protocoale aprobate de catre Consiliul de Administratie.
Articolul 36 _

Prezentul Statut se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile
in sistemul de asigurari sociale de stat si legislatia internationala in materie
de pensii si asigurari sociale.

Articolul 37

Prezentul Statut a fost adoptat la data de 17.10.2025 de catre Consistoriul
Superior si aprobat de Congresul Bisericii Generale la data de 22.11. 2025 .
Articolul 38

Prezentul Statut intra in vigoare cu data de 01.01.2026. Cu aceeasi data se
abroga Statutul Casei de Pensii a Bisericii Evanghelice C.A. din Romania din
data de 22.11.2013, precum si orice alte dispozitii contrare.

Secretar general
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Prezentul Statut al Casei de Pensii si Ajutoare al Bisericii Evanghelice C.A.
din Romania a fost vizat de Secretariatul de Stat pentru Culte prin
Hotararea NrC:3%4din datade ...... 19 42: Aeds
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Secretariatul de Stat pentru Culte

Secretar de Stat
Nr. C-3064/ 19 Decembrie 2025

Biserica Evanghelica C.A. din Romania
Domniei Sale,
Domnului Episcop Reinhart GUIB

Stimate Domnule Episcop,

Ca urmare a adresei dumneavoastra nr. 1535/2025, Secretariatul de Stat pentru Culte, in
conformitate cu prevederile conferite prin Hotararea Guvernului nr. 725/2024, a luat act de
Statutul Casei de Pensii si Ajutorare a Bisericii Evanghelice C.A. din Romaénia.

Vi atasam doud exemplare ale Statutului Casei de Pensii si Ajutorare a Bisericii
Evanghelice C.A. din Romdnia, cu apostila Secretariatului de Stat pentru Culte, ”am luat

act”.

Cu deosebita consideratie,

_——Secretar de 5tat
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