STATUTUL
Casei de Pensii si Ajutoare a Bisericii Evanghelice C.A. din Roméania

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art.1

In cadrul Bisericii Evanghelice C.A din Romania functioneazi Casa de Pensii si Ajutoare a
Bisericii Evanghelice C.A din Romania, denumit in continuare Casa de Pensii §i Ajutoare. Este
organizatd potrivit prevederilor legale speciale in materie, Statutului Bisericii Evanghelice C.A si
Statutului propriu.

Art.2

Statutul Casei de Pensii §1 Ajutoare este aprobat de Consistoriul Superior al Bisericii Evanghelice
C.A din Romania. Casa de Pensii §i Ajutoare isi desfasoard activitatea sub coordonarea
Consistoriului Superior al Bisericii Evanghelice C.A. din Romania, potrivit art. 116, lit. b din
Statutul Bisericii Evanghelice C.A..

Art.3

(1) Casa de Pensii si Ajutoare este institufie autonomd cu personalitate juridicd, neintegrata in
sistemul public de pensii. Casa de Pensii §i Ajutoare se orienteazd in toatd activitatea ei dupa
prevederile legale privind asigurarile sociale de pensii si ajutoare sociale din sistemul de stat.

(2) Casa de Pensii si Ajutoare poate stabili pensii i ajutoare mai mari decat cele de stat.

Art.4
Sediul Casei de Pensii §i Ajutoare este in municipiul Sibiu, str. General Magheru, nr. 4.

Art.S
Scopul Casei de Pensii §i Ajutoare constd in acordarea de pensii si ajutoare propriilor membri si
famililor acestora.

Art.6
Sunt membri ai Casei de Pensii si Ajutoare:
a. personalul clerical si laic angajat in unitatile componente ale Bisericii Evanghelice
C.A din Roménia;
pensionarii Casei de Pensii si Ajutoare;
c. alte persoane, cu titlu de exceptie, in baza contractului de asigurari sociale. Asupra
fiecarui caz trebuie sd hotarasca, in prealabil, Casa de Pensii i Ajutoare.

Art.7

Pornind de la contractul intre generatii si raspunderea asumata de generatiile mai tinere pentru
generatiile mai in varstd, Casa de Pensii §i Ajutoare este organizatd si functioneazd pe baza
urmatoarelor principii:
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Art.8

principiul autonomiei, bazat pe administrarea de sine statitoare a sistemului, conform
legii si statutului;

principiul solidaritatii intre membri, care au drepturi si obligatii reciproce pentru
prevenirea, limitarea sau Inldturarea riscurilor sociale prevazute de lege;

principiul obligativitatii, conform caruia toti angajatii, personalul clerical si laic, participa
fara exceptie la sistem, drepturile de asigurari sociale exercitdndu-se corelativ cu
indeplinirea obligatiilor;

principiul contributivitatii, conform caruia fondurile de asigurari sociale se constituie pe
baza contributiei obligatorii a fiecarui salariat, iar drepturile de asigurari sociale se cuvin
pe baza acestei contributii;

principiul egalitatii care asigura participantilor la sistem un tratament nediscriminatoriu in
ceea ce priveste drepturile si obligatiile prevazute de statut si regulament.

Casa de Pensii si Ajutoare indeplineste urmatoarele atributii:

a.

b.
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coordoneazd modul de aplicare a dispozitiilor legale, ale Statutului si Regulamentului;
aduce la 1indeplinire hotararile privind asigurarile sociale si ajutoare, adoptate de
Congresul Bisericii Generale si Consistoriul Superior;

elaboreaza bugetul de asigurari sociale si pensii si il supune spre aprobare si descarcare
Consistoriului Superior si Congresului Bisericii Generale;

urmareste Tncasarea veniturilor bugetului asigurarilor sociale;

asigurd plata pensiilor si celorlalte drepturi de asigurari sociale;

ia masuri pentru dezvoltarea si administrarea eficientd a patrimoniului propriu de asigurari
sociale, precum s§i asigurarea integritatii acestuia;

ia masuri, in conditiile legii, pentru protectia fondurilor de asigurari sociale;

asigurd evidenta drepturilor si obligatiilor de asigurari sociale;

certifica anual stagiul de cotizare si punctajul pentru fiecare angajat asigurat;

asigurd introducerea, extinderea, Intretinerea si protectia sistemelor autonome de calcul si
de evidenta;

emite decizii privind pensionarea sau acordarea prestatiilor de asigurdri sociale si
solutioneaza contestatiile formulate in legatura cu acestea, in conditiile legii si prezentului
statut;

organizeaza reprezentarea in fata instantelor judecatoresti in litigii, in care este implicat
sistemul de asigurari sociale;

aproba organigrama pentru personalul propriu;

in cazul constatarii unor acte de indisciplind privind sistemul de asigurdri sociale,
sesizeaza organele competente, in vederea aplicarii masurilor legale;

elaboreaza studii si analize in vederea stabilirii strategiei si planificarii sistemului propriu
de asigurari sociale;

constituie fondul de rezerva si asigura utilizarea acestuia conform legii;

creeaza, conserva, asigura securitatea si comunica in conditiile legii si a prezentului Statut
baza de date privind asiguratii sistemului propriu de asigurari sociale si asigurd caracterul
confidential al acesteia;

orice alte atributii stabilite prin dispozitiile cuprinse in lege, statut si regulamentul de
organizare si functionare.
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CAPITOLUL II
Organele de conducere. Organele executive

Organele de conducere

Art.9
(1) Organele de conducere ale Casei de Pensii si Ajutoare sunt:
a. Organe deliberative: Congresul Bisericii Generale, iar intre congrese Consistoriul
Superior al Bisericii Evanghelice C.A. din Romania;
b. Organe executive:
- Prezidiul Consistoriului Superior, compus din episcop, curatorul Bisericii
Generale si episcopul vicar;
- Consiliul de Administratie, compus din: presedinte, 3 membri desemnati de catre
Consistoriul Superior pe perioada mandatului acestuia si directorul;
- Conducerea administrativa, asigurata de catre director.
(2) Organele deliberative si executive 1si exercitd atributiile potrivit prevederilor prezentului
statut.

Art.10
Organele deliberative au urméatoarele atributii:
a. reglementeaza organizarea si functionarea Casei de Pensii si Ajutoare, in acest sens
aproba statutul Casei de Pensii si Ajutoare;
b. aproba bugetul de venituri si cheltuieli prezentat de consiliul de administratie;
c. aproba bilantul, contul de beneficii si pierderi;
d. examineaza raportul general anual prezentat de consiliul de administratie §i hotarasc
asupra masurilor ce trebuie luate pentru gestionarea patrimoniului,
e. analizeaza si aproba conventiile cu alte institutii in vederea realizarii scopului;
f. aleg membrii consiliului de administratie si membrii comisiei de cenzori.

Organele executive

Art.11
(1) Prezidiul Consistoriului Superior are urmatoarele atributii:
a. Indruma si coordoneaza activitatea administrativa a Casei de Pensii si Ajutoare si
avizeaza masurile necesare bunei functionari;
b. examineaza si solutioneaza contestatiile formulate impotriva deciziilor de pensie;
c. indruma si controleaza Consiliul de Administratie al Casei de Pensii si Ajutoare, urmarind
respectarea legalitatii in acest domeniu de activitate;
d. indeplineste si alte atributii date de Consistoriul Superior.
(2) Prezidiul Consistoriului Superior se convoaca de presedintele acestuia sau loctiitorul lui, la
solicitarea directorului, ori de cate ori este necesar.
(3) Prezidiul ia hotararile, in prezenta tuturor membrilor sdi, cu majoritate de voturi.
(4) Lucrarile de secretariat ale Prezidiului Consistoriului Superior in materie de asigurari sociale
se executa de secretarul general al Consistoriului Superior sau, in lipsa acestuia, de loctiitorul lui.
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Art.12

(1) Consiliul de Administratie isi desfagsoara activitatea sub indrumarea si coordonarea
Consistoriului Superior al Bisericii Evanghelice C.A. din Romania, in mod special prin Prezidiul
Consistoriului Superior.

(2) Consiliul de Administratie se intruneste, ori de cate ori este necesar, de regula, inainte de
sedintele Consistoriului Superior. Se considera legal intrunit in prezenta a 3 membri si ia decizii
cu majoritate de voturi a celor prezenti.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie este Presedintele Comisiei pentru probleme
administrative si juridice a Consistoriului Superior.

(4) La sedintele Consiliului de Administratie participa obligatoriu directorul Casei de Pensii si
Ajutoare sau, 1n lipsa acestuia, loctiitorul lui. La sedintd pot fi invitati specialisti, care au rol
consultativ.

Art.13
Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:
a. administreaza sistemul propriu de pensii §i asigurari sociale;
b. duce la indeplinire atributiile Casei de Pensii si Ajutoare, in conditiile legii si prezentului
statut;
c. elaboreaza Statutul Casei de Pensii si Ajutoare si 1l supune spre aprobare Consistoriului
Superior si Congresului Bisericii Generale;
d. duce la indeplinire sarcinile trasate de Congresul Bisericii Generale, de Consistoriul
Superior si de catre Prezidiul Consistoriului Superior;
e. numeste si elibereaza in/din functie, prin decizie, personalul propriu;
f. propune suspendarea din activitate a membrilor Consiliului de Administratie, sesizand
Consistoriul Superior in vederea alegerii noilor membri;
g. organizeaza si coordoneaza activitatea de control financiar intern;
h. elaboreaza si supune spre aprobare bugetul de venituri si cheltuieli;
1. exercita orice alte atributii care 1i revin potrivit legii.

Art.14

(1) Conducerea administrativa a Casei de Pensii si Ajutoare este asigurata de cétre director.
(2) Directorul Casei de Pensii §i Ajutoare este secretarul general al Consistoriului Superior.
(3) Loctiitorul directorului Casei de Pensii este directorul economic al Consistoriului Superior.

Art.15
Directorul are urmatoarele atributii:

a. reprezintd Casa de Pensii si Ajutoare in relatiile cu persoanele fizice si juridice;

b. participa la toate sedintele Consiliului de Administratie;

c. convoaca sedintele si stabileste ordinea de zi;

d. aduce la indeplinire hotararile organelor superioare;

e. semneaza actele Consiliului de Administratie;

f. propune Consiliului de Administratie angajarea personalului necesar desfasurarii
activitatii;

g. exercita orice alte atributii ce-i revin In conducerea administrativd a Casei de Pensii si
Ajutoare.

Art.16
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Personalul Casei de Pensii si Ajutoare este incadrat cu contract de munca, potrivit legii.

CAPITOLUL III
Controlul financiar. Comisia de Cenzori

Art.17
(1) Controlul financiar al Casei de Pensii si Ajutoare se exercitd de catre comisia de cenzori.
(2) Comisia de cenzori este compusa din 3 membri:

a) doi asigurati ai Casei de Pensii - un preot

- un laic

b) un expert contabil sau un contabil autorizat
(3) Comisia de cenzori alege din randurile sale un presedinte.
(4) Comisia de cenzori se alege pe o perioada de 4 ani de Consistoriul Superior.

Art.18

(1) Comisia de cenzori intocmeste un raport anual cu privire la modul in care Casa de Pensii si
Ajutoare a executat prevederile bugetului expirat, putdnd formula sugestii pentru activitatea
bugetara viitoare.

(2) Acest raport, impreund cu raportul cenzorului independent, se prezintd Consistoriului
Superior cu ocazia descarcarii de gestiune si aprobarea noului buget.

CAPITOLUL 1V
Bugetul Casei de Pensii si Ajutoare al Bisericii Evanghelice C.A. din Roméania

Art.19
Casa de Pensii si Ajutoare are un buget propriu. Acesta este elaborat anual §i este supus aprobarii
Consistoriului Superior al Bisericii Evanghelice C.A. din Romania.

Art.20
Structura veniturilor Casei de Pensii §i Ajutoare este urméatoarea:
a. contributia lunara, obligatorie a fiecarui angajat;
b. contributia angajatorului;
c. venituri realizate din folosirea patrimoniului Casei de Pensii §i Ajutoare, in activitati
economice producatoare de venituri, in conditiile legii;
d. dobanzi bancare;
e. donatii, subventii si alte venituri prevazute de lege.

Art.21

Structura cheltuielilor sistemului de asigurari sociale este urmatoarea:
a. contravaloarea prestatiilor de asigurari sociale;
b. cheltuieli privind organizarea si functionarea Casei de Pensii si Ajutoare;
c. alte cheltuieli prevazute de lege si statut.
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CAPITOLUL V
Drepturi si obligatii

Art.22

Dreptul la pensie si alte drepturi de asigurari sociale se exercita prin sistemul propriu si autonom
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, gestionat de Casa de Pensii si Ajutoare a
Personalului Bisericii Evanghelice C.A din Romania.

Art.23
Casa de Pensii si Ajutoare a Personalului Bisericii Evanghelice C.A din Romaénia alcatuieste
sistemul propriu de asigurari sociale al membrilor.

Art.24
(1) Drepturile si obligatiile, care formeaza continutul asigurarii sociale, sunt urmatoarele:
a. drepturile de asigurari sociale ale membrilor;
b. obligatia membrilor de a contribui la fondul de asigurari sociale al Casei de Pensii si
Ajutoare;
c. obligatia Casei de Pensii §i Ajutoare de a acorda prestatii de asigurdri sociale membrilor
el si altor beneficiari prevazuti de lege si statut;
d. obligatia de a organiza evidenta drepturilor si obligatiilor de asigurari sociale pentru
membrii sai.
(2) Drepturile de asigurari sociale se exercita in conditiile prevazute de:
a. Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor;
b. Statutul Bisericii Evanghelice C.A din Roméania, recunoscut prin Hotdrarea de Guvern nr.

898/2008;
c. Statutul Casei de Pensii i Ajutoare a Personalului Bisericii Evanghelice C.A din
Romania.
Art.25

Angajatul primeste o singurd pensie pentru anii lucrati in cadrul Bisericii Evanghelice C.A din
Romania, in functie de stagiul de cotizare realizat si contributia lui la fondul Casei de Pensii si
Ajutoare a Personalului Bisericii Evanghelice C.A din Romania.

Art.26

(1) Angajatii pot face parte si din alte forme de asigurari sociale.

(2) Intre sistemul propriu de pensii gestionat de Casa de Pensii si Ajutoare si celelalte sisteme de
pensii se recunosc reciproc stagiile de cotizare in vederea deschiderii dreptului de pensie pentru
limita de varsta, pensie de invaliditate si pensie de urmas.

(3) Calculul pensiei in sistemul propriu se face avand in vedere perioada de cotizare la Casa de
Pensii §i Ajutoare a Personalului Bisericii Evanghelice C.A din Romania.

Art.27

(1) Angajatul este obligat sa contribuie la constituirea fondului Casei de Pensii si Ajutoare a
Personalului Bisericii Evanghelice C.A din Romania.

(2) Contributia nu poate fi mai mica decat cea reglementatd de legislatia in vigoare pentru
sistemul public de stat.

Art.28
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In sistemul propriu de asiguriri sociale, prestatiile de asigurdri sociale reprezintd venit de
inlocuire pentru pierderea totala sau partiald a veniturilor salariale, ca urmare a:

a. implinirii limitei de varsta prevazuta de lege;

b. invaliditatii (urmare a accidentelor sau bolilor);

c. decesului.

Art.29
(1) Prestatiile de asigurari sociale se acorda sub forma de:
a. pensii;
b. ajutoare;
c. alte drepturi prevazute de statut, corespunzitor stagiului de cotizare si cuantumului
contributiei achitate.
(2) Casa de Pensii si Ajutoare acordd urmatoarele pensii, in conformitate cu legislatia in vigoare
si statutul propriu:
a. pensie pentru limitd de varsta;
b. pensie de invaliditate;
c. pensie de urmas.

Art.30

(1) Pensiile si ajutoarele sociale vor avea ca bazd de calcul exclusiv stagiile de cotizare si
cuantumul contributiilor achitate de membri asigurati, fiind interzisa aplicarea altor criterii de
calcul.

(2) Cuantumul ajutoarelor pentru maternitate, deces si de alta natura se stabileste anual de catre
organele deliberative.

Art.31

(1) Prevederile privind categoriile de pensii, stabilirea si plata pensiilor, procedurile, caile de atac
sunt reglementate Tn Regulamentul Casei de Pensii si Ajutoare, adoptat de Consistoriul Superior.
(2) Regulamentul prevede si organigrama Casei de Pensii si Ajutoare.

Dispozitii finale

Art.32

Prezentul Statut se completeazd cu prevederile legale in vigoare aplicabile in sistemul de
asigurdri sociale de stat si legislatia internationald in materie de asigurari sociale, cu respectarea
conventiilor si tratatelor internationale ratificate de Romania.

Episcop Secretar general

Reinhart Guib Friedrich Gunesch
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